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Das Weiterbildungsnetzwerk in Oberfranken Ihr erster Schritt

UNIVERSITAT
BAYREUTH

STARKE PARTNER MIT EINEM KLAREN ZIEL

Durch das Projekt QuoRO bildet die Universitat Bayreuth mit ihrer Campus-Akademie fir

Weiterbildung und gemeinsam mit IHK und HWK sowie der Technologie-Allianz Oberfranken (TAO), Q RO % '['_ t Q Iﬁ . ff .
uo - Konzertierte Qualinzierungsoirensive

der Region Oberfranken zur
Weiterbildung von Fachkraften
fir die Zukunft

einer Kooperation der vier Universitaten und Hochschulen der Region, ein neuartiges Netzwerk.
Ein wesentliches Ziel von QuoRO ist es, passgenaue Angebote der Weiterbildung zu schaffen, die
mit den Partnern abgestimmt und verzahnt sind. Das Netzwerk will dazu beitragen, die Qualitat

der Region als Lebens- und Arbeitsraum noch weiter zu steigern und sichtbarer zu machen.

Abstimmung, Verzahnung, Transparenz und Informationsklarheit fihren Weiterbildungssuchende

zum individuell passenden Angebot.
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Haben Sie den Wunsch, sich wissenschaftlich weiterzubilden? Moéchten Sie fir lhre
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Weiterbildung an der Universitat Bayreuth

Vorsprung durch Wissen

Uber das Projekt Akademische und berufliche Weiterbildung

QuoRO - aus Oberfranken fiir Oberfranken Erfolgreich in die Zukunft
. . . E————

WEITERBILDUNG FORDERN -
REGION STARKEN

Ziele des Projektes sind die Mobilisierung von

Fachkraften durch berufsbegleitende

Weiterbildung und hierdurch die langfristige und

nachhaltige Verbesserung der oberfrankischen
Wirtschaftsleistung zur Bewaltigung der

demografischen Herausforderung.

PROJEKTSCHRITTE

 In einer umfassenden Regionalanalyse
werden die Bedarfe ermittelt.

« Hemmnisse der akademischen
Weiterbildung werden analysiert.

« Bestehende Weiterbildungsangebote
werden dargestellt und zu einem
Gesamtkonzept verzahnt.

« Akademische Programmelemente

werden entwickelt und empirisch erprobt.

DER SCHLUSSEL ZUR
PERSONLICHEN ENTWICKLUNG

Menschen wollen sich weiterentwickeln,
auch und gerade im Beruf. An die Stelle einer
einmaligen Ausbildungs- oder Studienphase
tritt das lebenslange Lernen. Das Erwerben
neuer Kenntnisse ist interessant, macht
personlich zufrieden, festigt die berufliche
Sicherheit, férdert die Karriere und 6ffnet

neue Turen.

DER SCHLUSSEL ZUM
INNOVATIVEN UNTERNEHMEN

Die Weiterentwicklung eines Unternehmens
braucht die Weiterbildung seiner Mitarbeiter.
Ein solches Angebot erweitert nicht nur
Fachkenntnisse und férdert Innovation, sondern
zeigt auch personliche Wertschatzung und
steigert Motivation und Identifikation. Die
Investition in Weiterbildung lohnt daher doppelt:

Sie nutzt den Menschen und dem Unternehmen.

DIE CAMPUS-AKADEMIE

Die Universitat Bayreuth biindelt bereits seit
2003 ihre wissenschaftliche Weiterbildung in

einer besonderen Einheit, der Campus-Akademie.

Diese entwickelt bedarfsorientierte berufsbe-
gleitende Angebote und setzt diese um. Das
Weiterbildungsprogramm umfasst Seminare

zu aktuellen Themen, Kurse mit Zertifikat und
Weiterbildungsstudiengange mit akademischem
Abschlussgrad. Die Campus-Akademie erschliel3t

das Wissen der Universitat mit ihrer Vielfalt und

hohen Qualitat fur die berufliche Praxis.

PILOTVORHABEN & PROGRAMME

Basierend auf jahrelangen Erfahrungen der
Campus-Akademie in der Zusammenarbeit mit
renommierten Unternehmen werden im Rahmen
der QuoRO-Inititative flexible und direkte L6sungen
umgesetzt. Der Fokus ist hierbei von Beginn an
auf die Realisierung sogenannter on-demand
Weiterbildungskonzepte entsprechend dem
spezifischen Bedarf interessierter Unternehmen

gerichtet.




