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Projektbeschreibung (ﬁ_gp

Megatrends bringen Weiterbildungsbedarf mit sich

= Demographischer Wandel
= Globalisierung

= Wissensgesellschaft

= Digitalisierung

= Ressourcenverknappung

= Klimawandel
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Projektbeschreibung (ﬁ_gp

Allgemeine Informationen zum Projekt QuoRO

QuoRO ... )
... ist ein vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) an der | auFsTiEG DURCH
Universitat Bayreuth geférdertes Weiterbildungsprojekt im Rahmen des Blm““ﬁ ”
Bund-Lander-Wettbewerbs ,,Aufstieg durch Bildung: offene

Hochschulen®.

... hat zum Ziel, Fachkrafte durch berufsbegleitende Weiterbildung zu
mobilisieren und dadurch langfristig die Wirtschaftsleistung Oberfrankens zu
erhalten und zu verbessern.

... realisiert on-demand Weiterbildungskonzepte entsprechend dem
Bedarf von in der Region ansassigen Unternehmen.

... will in Oberfranken Weiterbildung férdern und dadurch die Region
starken.

Projektlaufzeit (1. Férderphase):
1. August 2014 bis 31. Januar 2018
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Projektbeschreibung
Forschung im interdisziplinaren Team

Hochschulleitung

gleichheit Innovation sicherung

Abteilung Stadt-
und Regional-
entwicklung

entrum fiir Energietechnik
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Projektbeschreibung (ﬁg‘-

Ziele von QuoRO

= Weiterbildungsbedarf in Oberfranken ermitteln

= Hemmnisse der akademischen Weiterbildung identifizieren, klassifizieren und
beseitigen

= Zielgruppenspezifische akademische Weiterbildungsangebote entwickeln und
erproben

= Aktivitaten von Universitaten, Hochschulen, Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammer im Bereich der Weiterbildung miteinander verzahnen

— Entwicklung eines aufeinander abgestimmten Gesamtkonzepts des
Weiterbildungsangebotes fur Oberfranken
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Potenzielle Zielgruppen (ﬁ_c;"

= Bachelor-Absolventen mit Berufserfahrung
= Wiedereinsteiger nach einer langeren Pause
= Berufserfahrene, die ihr akademisches Wissen auffrischen oder erweitern méchten

= Menschen, die aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation zu einem Studium

berechtigt sind

= |[nteressenten ohne formale Hochschulzugangsberechtigung mit punktuellem

Weiterbildungsbedarf

= Menschen mit Migrationshintergrund
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Projektbeschreibung (ﬁ_gp

Zentrale Forschungsthemen

= Herausstellen des Weiterbildungsbedarfs in Hinblick auf die Besonderheiten einer
landlichen Region mit hohem Industrialisierungsgrad und dezentraler Struktur

= Beseitigen oder Abschwachen regionaler Defizite durch ein verbessertes
Zusammenspiel von Hochschulen, Unternehmen und Gesellschaft

= Herausstellen und Beseitigen der Hemmnisse gegentiber existierenden
Weiterbildungsangeboten

= Analyse zum effektiven Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen

= Herausarbeiten von erfolgversprechenden Formen und Kombinationen von
Weiterbildungsangeboten fir jeweilige Zielgruppen

= Generieren eines koharenten Weiterbildungsnetzwerks durch gezielte
Verzahnung und systematische Vernetzung
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Projektbeschreibung
Vorgehen

Bedarfserhebung Problemanalyse
Qualifikationsbedarfe der Unternehmen Umsetzungshemmnisse akademischer
identifizieren Weiterbildung feststellen

Kritische
Evaluierung

Problemlosung
Losungsansatze sammeln und
diskutieren, Gesamtkonzept entwickeln

Kritische
Evaluierung

Losungserprobung und

Evaluierung

Programmelemente empirisch
erproben, Ergebnisse evaluieren

Mogliche
[terative
Weiterbil
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Projektbeschreibung (ﬁo\-

Einbindung in bestehende Weiterbildungsstrukturen

= QOrganisationseinheit der Universitat Bayreuth zur
Weiterqualifizierung von Berufstatigen

= Gegrindet im Jahr 2003

= Angebot an bedarfsorientierter berufsbegleitender
Weiterbildung

= Seminare zu aktuellen Themen, Kurse mit Zertifikat und
Studiengangen mit akademischen Abschlussgrad (MBA
Health Care Management, MBA Sportmanagement)

= Akademie individuell: Firmenspezifische
Weiterbildungsangebote
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Projektbeschreibung
Projektpartner von QuoRO

TAO

TechnologieAllianzOberfranken

' Handwerkskammer
fur Oberfranken

Industrie- und Handelskammer vvv Industrie- und Handelskammer
zu Coburg m fiir Oberfranken Bayreuth
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Ausgewahlte erste Ergebnisse uo.®
Weiterbildung: Anpassung an Herausforderungen fur Unternehmen

Zentrale Herausforderungen fur die Zukunft sehen Unternehmen in Oberfranken in
folgenden Bereichen (Zwischenergebnis der Bedarfserhebung im Projekt QuoRO)

Fachkrafteakquise und -sicherung

= Sicherung des Standortes Oberfranken

= Sicherstellung der Mitarbeiterzufriedenheit
» Sicherstellung der Wettbewerbsfahigkeit

= Sicherung der Nachfolge

» Qualitatssicherung
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Ausgewahlte erste Ergebnisse
Regionalanalyse

Prognostizierte Bevdlkerungsentwicklung (2012 bis 2032)

g o

Landkreis Bamberg

Bamberg Prognostizierte Bevolkerungs-

entwicklung 2012 bis 2032 in %
B 18,0 % bis-14,5%

-14,4 % bis -11,0 %

-10,9 % bis -7,4 %

-7,3 % bis -3,9 %

-3,8 % bis -0,4 %

Landkreis Forchheim

Quelle: Eigene Berechnung und Darstellung nach Daten des Bayerischen Landesamtes fur Statistik und Datenverarbeitung (2014)
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Ausgewahlte erste Ergebnisse
Regionalanalyse

Entwicklung der Altersstruktur in Oberfranken
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unter 16 m16 bisunter 60 ®m60 und alter

Quelle: Eigene Berechnung und Darstellung nach Daten des Bayerischen Landesamtes fur Statistik und Datenverarbeitung (2014)
- - - - - - - - - - =
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Ausgewahlte erste Ergebnisse (ﬁ-()\'

Weiterbildungslandschaft Oberfrankens

Anzahl der Weiterbildungstrager je Fachbereich
(ohne Soft Skills, EDV/Biliro, Sprachen, Sonstiges)

30

25

20

15
15

10

Anbieter insgesamt: 33

Quelle: Eigene Darstellung
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Ausgewahlte erste Ergebnisse

Raumliche Verteilung der Weiterbildungsangebote

Kulmbach (LK)

1 Anbieter
10

Coburg (Stadt)

9 Anbieter
10

LJ—I

Kronach (LK)

2 Anbieter

Hof (Stadt)
3 Anbieter

0 ]_l_l_l;

Wunsiedel (LK)
Landkreis Coburg 1 Anbieter
ﬂ Lm
Landkrels Lichtenfels
Landkreis Bamberg
I N .
Bamberg (Stadt) ’/,‘
10 9 Anbieter
Legende
5 10
I I I Forchheim (LK) Bayreuth (Stadt)
0 10 2 Anbieter 10 5 Anbieter 5
0
3 5 — N & ™
o N
& & ‘g,"} é@az&o@_‘p 636- o
£ & F NS F
N & TS <
N: .
0 0 & Quelle: Eigene Darstellung

UNIVERSITAT
BAYREUTH

Vs

Seite 16

QuoRO | Prof. Dr.-Ing. Briiggemann, Prof. Dr. Miosga



Ausgewahlte erste Ergebnisse (ﬁ-o\-

Schlisselbranchen Oberfrankens

Schematische Darstellung der raumlichen Verteilung
der wichtigsten Wirtschaftszweige in Oberfranken

Glas/Keramik
Landkreils Kronach Mof
Maschinenbau 7
Coburg Textilien
Gummi- und Kunststoffwaren
tandieis Coborg Mébel T
Metallerzeugnisse
Cerhdnnivd Landkrels Kulmbach e \)‘\9-“ Wunsiede! |.Fichtelgebirge
PN
S age. | K
Steine und mittel Glas/Keram
Erden “ssmier | ebe"
Bayreuth
Maschinenbau
%
7% Optik
J‘%e tandkrels Bayreuth
%,
'S, Landkreis Forchheim
J‘{o
%

Quelle: Eigene Darstellung
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Ausgewahlte erste Ergebnisse (ﬁg‘

Raumliche Verteilung der Schlisselbranchen Oberfrankens

Prognostizierte Bevdlkerungs-

@4’% Optik entwicklung 2012 bis 2032 in %
e I -18,0 % bis-14,5 %
4"%;. B 14,4 % bis-11,0 %
"0,, 00 -10,9 % bis-7,4%
E -7,3 % bis -3,9 %
-3,8 % bis -0,4 %

Quelle: Eigene Darstellung

» Seite 18
E UNIVERSITAT
BAYREUTH QuoRO | Prof. Dr.-Ing. Briiggemann, Prof. Dr. Miosga



Ausgewahlte erste Ergebnisse uo.®
Fachkraftebedarf

Absolventen und Abganger allgemein bildender und beruflicher Schulen
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Absolventen und Abgéanger allgemein bildender

Absolventen und Abganger allgemein bildender Schulen in Oberfranken gesamt

----- Absolventen und Abgénger allgemein bildender Schulen in Bayern gesamt

Absolventen beruflicher Schulen in Oberfranken gesamt

----- Absolventen beruflicher Schulen in Bayern gesamt

Quelle: Eigene Darstellung nach Daten des Bayerischen Staatsministeriums fur Bildung, Kultus, Kunst und Wissenschaft (2014)
_____________________________________________________________________________
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Ausgewahlte erste Ergebnisse (ﬁ-o\-

Fachkraftebedarf

Fachkraftebedarf (in % der Fachkraftenachfrage) in allen Branchen

Engpass

M -
Bl 0%

M 0%
0%
| T

M o
M - s

Uberschuss

2015 2025

Quelle: IHK Fachkraftemonitor (2015)
.
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Ausgewahlte erste Ergebnisse uo.®
Fachkraftebedarfe

Top Engpassberufsgruppen im IHK-Bezirk Oberfranken Bayreuth im Jahr 2030

Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und
Produktionssteuerungsberufe, hoch

43,3% (1.230)

Texti- und Lederberufe, hoch

41,1% (300)

Rohstoffgewinnung und -aufbereitung, Glas- und
Keramikherstelung und -verarbeitung, hoch

38,6% (270)
Texti und Lederberufe, Heter | 36,37 (370)
Texti- und Lederberufe, mitte! |G 5.2 (2.440)
e il
Metalloberflachenbehandlung, hoch 34,8% (700)
Maschinenbau- und Betriebstechnik, hoch | N 5+ 5% (450)
RO g LN a1, G L1 |
Keramikherstellung und -verarbeitung, mittel 34,3% (2.220)
el ot
Metalloberflichenbehandlung, Helfer 32,2% (830)
Bauplanungs-, Archicektur- und Vermessungsberufe, micte! | :1,97% (220)

10% 20% 30% 40%

Quelle: IHK Fachkraftemonitor (2015)
-
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Ausgewahlte erste Ergebnisse uo.®
Bedarfserhebung

= 87,5 % (n=40) der befragten Unternehmen geben an, dass Mitarbeiter/innen in den
vergangenen zwei Jahren an betrieblichen oder berufsbezogenen Weiterbildungen
teilgenommen haben.

= Motive zur Teilnahme an Weiterbildungen (mehrere Angaben maoglich, n=35)
Ausbau der Kompetenzen I 0396
Erhohung der Motivation und Arbeitszufriedenheit I /3%
Erhohung der Bindung von Mitarbeiter/innen [ N G500
Erhéhung der Attraktivitat fur neue Mitarbeiter/innen | NN 359
Weiterbildung als ausdrticklicher Wunsch unserer Mitarbeiter/innen | R R I 0%
Weiterbildung durch Mitarbeiter/innen vertraglich ausgehandelt 0%

Erfullung gesetzlicher Vorgaben NI 5%

Beitrag zur betrieblichen Wertschopfung und zum Geschéaftserfolg I NN 4132
Steigerung der Leistungsfahigkeit und Produktivitat unserer Mitarbeiter/innen | N  G3%
Weiterbildung fordert die Innovationsfahigkeit des Unternehmens | N  50%

Anpassungsbedarf bei der Qualifikation unserer Mitarbeiter/innen I 25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
-
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Ausgewahlte erste Ergebnisse uo.®
Bedarfserhebung

= Anbieter von Weiterbildungen, mit denen die befragten Unternehmen in den
vergangenen zwei Jahren zusammengearbeitet haben (mehrere Angaben maoglich,
n=35)

Industrie- und Handelskammern _ 7%
Handwerkskammern _ 31%
Berufsverbande | -
Private Anbieter - | co-:

I Universitaten und Hochschulen _ 17% I

Unternehmensinterne Einrichtungen _ 37%

0% 20% 40% 60% 80%
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Ausgewahlte erste Ergebnisse
Bedarfserhebung

Erste Hinweise auf spezifische Bedarfe in den Bereichen:
= Vertrieb
= Personalfiihrung
= Qualitatsentwicklung/-sicherung
= Projektmanagement
» (Geschaftsprozessoptimierung
= Fertigungsplanung und -steuerung
=  Software
= Spezifische technische Themen
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Nachste Schritte (ﬁ_gp

= Erstellung einer SWOT-Analyse fir den Wirtschaftsstandort Oberfranken
=  Entwicklung und Diskussion von Szenarien fir die Zukunft Oberfrankens
= Auswertung der Unternehmensbefragung zum Weiterbildungsbedarf

= [nterviews mit Unternehmen zum Weiterbildungsbedarf

= [nterviews mit Weiterbildungstragern zu Hemmnissen der Weiterbildung
= Netzwerkaufbau

= Entwicklung und Umsetzung von weiteren Pilotangeboten
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Prof. Dr.-Ing. Dieter Briiggemann
Prof. Dr. Manfred Miosga

www.QuoRO.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.
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