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Megatrends bringen Weiterbildungsbedarf mit sich

Projektbeschreibung



QuoRO …

... ist ein vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) an der 

Universität Bayreuth gefördertes Weiterbildungsprojekt im Rahmen des 

Bund-Länder-Wettbewerbs „Aufstieg durch Bildung: offene 

Hochschulen“.

… hat zum Ziel, Fachkräfte durch berufsbegleitende Weiterbildung zu 

mobilisieren und dadurch langfristig die Wirtschaftsleistung Oberfrankens zu 

erhalten und zu verbessern.

… realisiert on-demand Weiterbildungskonzepte entsprechend dem 

Bedarf von in der Region ansässigen Unternehmen.

… will in Oberfranken Weiterbildung fördern und dadurch die Region 

stärken.

Projektlaufzeit (1. Förderphase):

1. August 2014 bis 31. Januar 2018
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Allgemeine Informationen zum Projekt QuoRO

Projektbeschreibung
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Forschung im interdisziplinären Team

Projektbeschreibung

Hochschulleitung

Chancen-

gleichheit

Entrepreneurship & 

Innovation

Qualitäts-

sicherung

Abteilung Stadt-

und Regional-

entwicklung



 Weiterbildungsbedarf in Oberfranken ermitteln

 Hemmnisse der akademischen Weiterbildung identifizieren, klassifizieren und 

beseitigen

 Zielgruppenspezifische akademische Weiterbildungsangebote entwickeln und 

erproben

 Aktivitäten von Universitäten, Hochschulen, Industrie- und Handelskammern 

und Handwerkskammer im Bereich der Weiterbildung miteinander verzahnen

→ Entwicklung eines aufeinander abgestimmten Gesamtkonzepts des 

Weiterbildungsangebotes für Oberfranken
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Ziele von QuoRO

Projektbeschreibung



 Bachelor-Absolventen mit Berufserfahrung

 Wiedereinsteiger nach einer längeren Pause

 Berufserfahrene, die ihr akademisches Wissen auffrischen oder erweitern möchten

 Menschen, die aufgrund ihrer beruflichen Qualifikation zu einem Studium 

berechtigt sind

 Interessenten ohne formale Hochschulzugangsberechtigung mit punktuellem 

Weiterbildungsbedarf

 Menschen mit Migrationshintergrund
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Potenzielle Zielgruppen



 Herausstellen des Weiterbildungsbedarfs in Hinblick auf die Besonderheiten einer 

ländlichen Region mit hohem Industrialisierungsgrad und dezentraler Struktur

 Beseitigen oder Abschwächen regionaler Defizite durch ein verbessertes 

Zusammenspiel von Hochschulen, Unternehmen und Gesellschaft

 Herausstellen und Beseitigen der Hemmnisse gegenüber existierenden 

Weiterbildungsangeboten

 Analyse zum effektiven Umgang mit unterschiedlichen Zielgruppen 

 Herausarbeiten von erfolgversprechenden Formen und Kombinationen von 

Weiterbildungsangeboten für jeweilige Zielgruppen

 Generieren eines kohärenten Weiterbildungsnetzwerks durch gezielte 

Verzahnung und systematische Vernetzung
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Zentrale Forschungsthemen

Projektbeschreibung
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Vorgehen

Projektbeschreibung



 Organisationseinheit der Universität Bayreuth zur 

Weiterqualifizierung von Berufstätigen

 Gegründet im Jahr 2003

 Angebot an bedarfsorientierter berufsbegleitender 

Weiterbildung

 Seminare zu aktuellen Themen, Kurse mit Zertifikat und 

Studiengängen mit akademischen Abschlussgrad (MBA 

Health Care Management, MBA Sportmanagement)

 Akademie individuell: Firmenspezifische 

Weiterbildungsangebote
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Einbindung in bestehende Weiterbildungsstrukturen

Projektbeschreibung
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Projektpartner von QuoRO

Projektbeschreibung



Zentrale Herausforderungen für die Zukunft sehen Unternehmen in Oberfranken in 

folgenden Bereichen (Zwischenergebnis der Bedarfserhebung im Projekt QuoRO)

 Fachkräfteakquise und -sicherung

 Sicherung des Standortes Oberfranken

 Sicherstellung der Mitarbeiterzufriedenheit

 Sicherstellung der Wettbewerbsfähigkeit

 Sicherung der Nachfolge

 Qualitätssicherung
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Weiterbildung: Anpassung an Herausforderungen für Unternehmen

Ausgewählte erste Ergebnisse



Prognostizierte Bevölkerungsentwicklung (2012 bis 2032)
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Regionalanalyse

Ausgewählte erste Ergebnisse

Quelle: Eigene Berechnung und Darstellung nach Daten des Bayerischen Landesamtes für Statistik und Datenverarbeitung (2014)



Entwicklung der Altersstruktur in Oberfranken

Seite 14

QuoRO | Prof. Dr.-Ing. Brüggemann, Prof. Dr. Miosga

Regionalanalyse

Ausgewählte erste Ergebnisse
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Weiterbildungslandschaft Oberfrankens

Ausgewählte erste Ergebnisse
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Räumliche Verteilung der Weiterbildungsangebote

Ausgewählte erste Ergebnisse

Quelle: Eigene Darstellung
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Schlüsselbranchen Oberfrankens

Ausgewählte erste Ergebnisse

Schematische Darstellung der räumlichen Verteilung 

der wichtigsten Wirtschaftszweige in Oberfranken

Quelle: Eigene Darstellung
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Räumliche Verteilung der Schlüsselbranchen Oberfrankens

Ausgewählte erste Ergebnisse

Quelle: Eigene Darstellung



Absolventen und Abgänger allgemein bildender und beruflicher Schulen
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Fachkräftebedarf

Ausgewählte erste Ergebnisse
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Fachkräftebedarf

Ausgewählte erste Ergebnisse

Fachkräftebedarf (in % der Fachkräftenachfrage) in allen Branchen

20252015

Quelle: IHK Fachkräftemonitor (2015)
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Fachkräftebedarfe

Ausgewählte erste Ergebnisse

Top Engpassberufsgruppen im IHK-Bezirk Oberfranken Bayreuth im Jahr 2030

Quelle: IHK Fachkräftemonitor (2015)



 87,5 % (n=40) der befragten Unternehmen geben an, dass Mitarbeiter/innen in den 

vergangenen zwei Jahren an betrieblichen oder berufsbezogenen Weiterbildungen 

teilgenommen haben.

 Motive zur Teilnahme an Weiterbildungen (mehrere Angaben möglich, n=35)

Seite 22

QuoRO | Prof. Dr.-Ing. Brüggemann, Prof. Dr. Miosga

Bedarfserhebung

Ausgewählte erste Ergebnisse
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Erhöhung der Attraktivität für neue Mitarbeiter/innen

Erhöhung der Bindung von Mitarbeiter/innen

Erhöhung der Motivation und Arbeitszufriedenheit

Ausbau der Kompetenzen



 Anbieter von Weiterbildungen, mit denen die befragten Unternehmen in den 

vergangenen zwei Jahren zusammengearbeitet haben (mehrere Angaben möglich, 

n=35)
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Bedarfserhebung

Ausgewählte erste Ergebnisse
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Erste Hinweise auf spezifische Bedarfe in den Bereichen:

 Vertrieb

 Personalführung

 Qualitätsentwicklung/-sicherung

 Projektmanagement

 Geschäftsprozessoptimierung

 Fertigungsplanung und -steuerung

 Software

 Spezifische technische Themen

Seite 24

QuoRO | Prof. Dr.-Ing. Brüggemann, Prof. Dr. Miosga

Bedarfserhebung

Ausgewählte erste Ergebnisse



Mathematischer Vorkurs für MINT-Studiengänge

Intensivseminar Einkaufsmanager
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Pilotangebote

Ausgewählte erste Ergebnisse



 Erstellung einer SWOT-Analyse für den Wirtschaftsstandort Oberfranken

 Entwicklung und Diskussion von Szenarien für die Zukunft Oberfrankens

 Auswertung der Unternehmensbefragung zum Weiterbildungsbedarf

 Interviews mit Unternehmen zum Weiterbildungsbedarf

 Interviews mit Weiterbildungsträgern zu Hemmnissen der Weiterbildung

 Netzwerkaufbau

 Entwicklung und Umsetzung von weiteren Pilotangeboten
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Nächste Schritte



www.QuoRO.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

Prof. Dr.-Ing. Dieter Brüggemann

Prof. Dr. Manfred Miosga
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